




































































Art. 36 - Criteri di ripartizione delle risorse assegnate per la valorizzazione della professionalità 
del personale docente ai sensi del D.M. n. 258 del 30/09/2023 

1. Le risorse finanziarie, destinate alla valorizzazione del personale docente che garantisca 
l'interesse dei propri alunni e studenti alla continuità didattica e alla valorizzazione del personale 
docente che presta servizio in zone caratterizzate da rischio di spopolamento e da valori degli 
indicatori di status sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica, ammontano a 
64.890,02 euro lordo dipendente. 

2. Il fondo sarà erogato in parti uguali ai richiedenti che rientrano nella seguenti categorie: 
• docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato in effettivo servizio (compreso 

il personale in astensione obbligatoria) senza soluzione di continuità almeno negli ul­
timi 3 anni scolastici, a partire dal corrente anno scolastico, quindi almeno nel triennio 
2024/25 - 2023/24 - 2022/23, presso la medesima istituzione scolastica. 

• I docenti in sovrannumero negli anni di riferimento, destinatari di mobilità d'ufficio~ 
che abbiano presentato domanda di mobilità condizionata, non rientrano nella esclu- \ ' 
sione dalla valorizzazione, garantendo pertanto ai propri alunni e studenti la continuità \ K\_ 
didattica. ~ 

Art. 37 - Criteri di ripartizione delle risorse assegnate nell'ambito del programma "Città 
dell'Educazione" 

A seguito della partecipazione al programma "Città dell'Educazione" e della stipula di una ~-­
convenzione con la Fondazione per la Scuola e Città dell'Educazione, nel 2025 sarà erogato -X 
all'Istituto un contributo omnicomprensivo di 2.500 euro, destinato a compensare le attività previste 
nella fase di avvio del programma. 

Il contributo di 2.500 euro sarà ripartito tra il Referente del Progetto "Provaci Ancora Sam", 
D.S.G.A. e un massimo di 4 docenti appartenenti allo Staff, sulla base dei seguenti criteri: 

1. Partecipazione agli incontri - Compenso proporzionato al numero di incontri effettivamente 
presenziati e al contributo apportato. 

2. Ruolo e responsabilità - Maggiore riconoscimento economico per i docenti che assumono 
compiti di coordinamento o responsabilità specifiche nell'avvio del progetto. ~ 

3. Attività svolte- Remunerazione in base all'impegno concreto nelle attività di pianificazione, 0---) 

organizzazione e realizzazione delle azioni iniziali del programma. 
4. Compatibilità con il budget - Assegnazione delle risorse nel rispetto del limite complessivo 

del contributo disponibile. 

L'importo individuale sarà determinato sulla base del numero di docenti coinvolti e dell'effettivo 
impegno profuso e rendicontato nelle diverse fasi del progetto. 
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